
汇报人：刘伟毅



P
R
E
F

A
C
E

前

言



01.2020年党建工作总结

02.2021年党建工作计划



一、夯实基础，抓好党的组织建设，充分发挥党支部战斗堡垒作用

制定全年工作计划。党支部年初按照福山区社会组织党委的要求，对基金会党建工作进
行研究谋划，保证党建工作的有序开展。

高度重视党的组织建设。2020年上半年根据人员变动情况，按照组织程序完成党支部换
届选举，保证了党组织的规范性，使党支部成为带动基金会发展的引擎。

 积极参加各级主管部门党组织开展的活动。2020年，党支部先后参加了福山区社会组
织创业园组织的音乐党课、创城、三同教育活动 ； 两新组织“百千万提升工程”，并被
列为区级培育对象；6月份，山东省民宗委、烟台市委统战部、福山区委组织部、福山区
委统战部、福山区社会组织党委等各级领导，对基金会党建工作进行了检查和调研，给
予了肯定和表扬并提出要求，基金会也认真落实了各级党委的指示和精神；10月下旬，
党支部书记参加了省统战系统党支部书记培训；从11月份开始，启动“五星联创活动”。
基金会在各级党组织的领导关怀下，党建工作得到了进一步完善。



二、规范组织生活，加强队伍建设

 以落实“三会一课”为抓手，强化党员干部的教育培训，切实提高党员政治素质。坚持
一会一主题，一课一讲义，保证“两学一做”学习教育常态化，认真传达学习党的十九
届五中全会精神，组织观看党员教育片，让党员了解党的历史，增强党员荣誉感、使命
感。党支部每月召开支部扩大会议，不断提高思想认识，增强政治认同，坚定政治站位
。

 重视发展新党员工作，充分发挥帮带作用，教育引导员工积极向党组织靠拢。党支部要
求3名自管党员以身作则，积极发挥表率作用，并一对一对入党积极分子进行帮带培养，
3月份因党支部培养工作到位、个人日常表现突出，基金会3名工作人员被创业园党委确
定为入党积极分子进行重点培养。

 成立基金会党员先锋队，发挥党员的先锋模范作用。党支部书记带头、正式党员为骨干
、入党积极分子参与，为员工和志愿者树立榜样，特别是在疫情期间，党员先锋队员始
终坚持工作，募集资金，联系向各慈善总会捐款，走进困难家庭为无法上网课的孩子提
供帮助，充分发挥了党组织的战斗堡垒作用。



三、坚持党建引领，强化使命担当，促进基金会健康快速发展

成立专家团队。继2019年聘请法律顾问之后，2020年

基金会又聘请鲁东大学法学院副教授焦玉良博士等2名

社会组织专家担任基金会的业务顾问；与烟台凯创公益

发展中心密切合作，保证基金会业务运作的专业化、规

范化。

增设专项基金。10月份设立了“长乐爱心公益基

金”，基金会旗下的专项基金达到10家，进一步

壮大了基金会力量。

打造专业志愿者队伍。以志愿者总队为平台，吸引更

多的爱心人人士投身于公益慈善事业，并通过教育培

训和管理，提高志愿者的素质和服务能力。目前“普

觉志愿者总队”共包含：46支志愿者服务队、9家普

觉乡村幸福院服务队。

拓展公益慈善服务领域。成立“普觉艺术团”，汇

聚演艺界爱心力量，用艺术的形式，开展公益慈善

项目和活动，弘扬社会正能量，助力扶弱济困。



党支部围绕党和政府的工作重点、人民群众工作生活的难点、

社会痛点，设计公益慈善项目和活动，并以项目和活动为平台

和载体，践行党为人民服务的宗旨。全年募集资金175.2万元

，完成支出159.6万元。

三、坚持党建引领，强化使命担当，促进基金会健康快速发展



1、重点做好公益精品品牌【普觉乡村幸福院项目】的运营、复
制和推广工作。年内新开张格庄镇车家、黄连墅等2家幸福院，至此开
院运营的幸福院达到9家，惠及376名80岁以上老人，为此每年投入资
金96.62万元，每年服务人次达到12万人次以上。

三、坚持党建引领，强化使命担当，促进基金会健康快速发展



“普觉乡村幸福院”项目的开展，取得了三个方面的成果：
1.撬动盘活资源，激活闲置乡村幸福院。聚集多方力量，创新农村养老福利体制，建立起真正

的乡村老人幸福院。
2.全方位满足老人生活需求，全面提高了老人幸福指数。突破常规养老理念，礼敬、孝养、教

化三合一，以倡导人性化、亲情化、家庭化的服务理念，全方位满足老人饮食、娱乐、保健、精神
生活需求，为老人营造了温馨和谐的生活环境，提高了生活质量，丰富了精神文化生活，让老人
“老有所养、老有所依、老有所学、老有所乐”，全面提高了老人的幸福指数。

3.带动了孝道文化，推动了乡村文明建设。社会公益组织以无缘大慈的爱心行动，唤醒了村民

的尊老敬老爱老之心，百姓见贤思齐、竞相效仿，老人子女纷纷奉献爱心，捐款捐物，并建立起村
志愿者服务组织。

三、坚持党建引领，强化使命担当，促进基金会健康快速发展



2020年12月山东省普
觉公益基金会精心打造的
“普觉乡村幸福院”项目，
荣获《人民日报》、《大
众日报》、《党报头条》
等党报及主流媒体的认可
和宣传报道。

三、坚持党建引领，强化使命担当，促进基金会健康快速发展



2 、 着力开展【精准扶贫】和【普觉148助困】项目，努力为政府分忧，为

此投入资金60.5万元，使100多个家庭得到救助。

其中：疫情期间，党支部组织带领基金会第一时间发出募捐倡议，开展抗疫

防疫活动，累计募集善款35.7万余元，分别捐赠给各地慈善总会助力疫情防控，

国难之下基金会的付出和担当得到政府和社会各界好评。

三、坚持党建引领，强化使命担当，促进基金会健康快速发展



3 、 精心打造【普觉繁星计划】助学项目，积极承担社会责任，为此

投入资金55.75万元，帮助200多名大中小学生完成学业。

三、坚持党建引领，强化使命担当，促进基金会健康快速发展



4、继续开展【润苗筑梦】项目、【守护天使助残帮扶项目】、【关爱环

卫工人项目】 ，传播培育公益理念，为此投入资金近20万元。

三、坚持党建引领，强化使命担当，促进基金会健康快速发展



2021年党建工作计划



2021年是我党100周年华诞，也是全面建设社会主义现代

化国家新征程的开局之年，基金会党支部将认真贯彻落实党的各

项会议精神，学党史、听党话、跟党走，将基金会党建与内部管

理、业务工作深度融合，带领党员干部，不折不扣地完成上级党

委的各项工作部署！



进一步 加 强 党 课 学 习 ， 提高党建工作的规范性。通过抓实抓好“三会一课
”、”学党史”等党课学习，开展主题党日、进行谈心谈话、召开组织生活
会、民主评议党员等规定动作，保证党建工作规范运作。

充分发挥党支部核心作用，以高质量的党建工作，引领带动基金会快速发展。
基金会各项工作从决策层面、执行层面、操作层面都紧紧围绕党全心全意为
人民服务的宗旨，将基金会项目打造成践行为人民谋福利的载体和平台。

加强党员教育培训，提高干部员工政治思想素质。结合基金会党员队伍的实
际情况，有针对性地开展学习教育活动，重点进行党史、改革开放史的教育，
提高干部员工政治领悟力、政治执行力。

创新思路，积极探讨新形式下党建工作的新思路新方法。基金会将把项目运
作、群团工作深度融合，积极开展各项活动。制定党建活动配档表，坚持每
月一主题一活动，将党建工作做实做细做活。



将党建工作与基金会业务工作进行深度融合:

积极响应党和政府提出的乡村振兴战略，大力支持党支部领办合作社，设计打造“普觉乡
村振兴项目”。经过考察，计划年内通过与镇、村党支部合作社共同打造“芦笋、大樱桃”
等种植项目，在带动乡村集体经济收入提升的同时，打通“普觉乡村幸福院项目”的“自
造血”功能。

成立联合党支部，推动农村养老新模式在更大的范围内得到推广和复制。我们计划通过
“普觉乡村幸福院项目”，与所在村、镇和志愿者团队共同成立联合党支部，通过“五方
共治共管”，充分发挥联合党支部核心作用，从日常管理、运营决策、执行操作等层面，
按照全心全意为人民服务的宗旨，进一步提高农村老人幸福指数，带动乡村精神文明建设，
推动农村养老新模式在更大的范围内开花结果。

积极探讨打造“城市社区公益食堂”，为三大类人群提供免费餐饮服务：一是社区老党员、
老兵以及80岁以上老年人；二是所属街道弱势群体；三是义工志愿者以公益时长折算免费
就餐”。



2021年基金会将在福山区社会组织党委的
正确领导下，坚持党建统领全局，严格遵守各
项法律法规，认真落实基金会章程和理事会决
议，拓宽募集渠道，实行专业化运作，打造精
品项目，创建公益品牌，感召、引领、团结社
会各界爱心人士同舟共济，不负韶华，为我们
伟大祖国更加文明、和谐、美好，贡献我们的
力量！




